华北电力大学2022-2023-1学期期末线上考试答题纸
姓名：             班级：           学号：
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答题时请注意：请将所有答案写在答题纸上；请保持排版紧凑整洁，各题答案之间不要留大量空白区。
一、“新唯物主义，并非仅仅是旧唯物主义的‘升级版’，也非仅仅与唯心主义的彻底决裂，而是对包括费尔巴哈在内的旧唯物主义和能动的唯心主义的双重超越。”结合这段话，谈谈你是怎样理解马克思主义的。




二、“世界是物质的，物质是运动的，运动是有规律的，既然物质运动有规律，世界就是被必然性所支配的，因此，没有偶然性，所谓偶然性所代表的只是人类认识上的不足。”你是怎样理解评价这段话的？




三、“‘真理的相对性’和‘真理探索中的谬误’本质相同。”你怎样评价这一观点？




四、怎样评价“人性本自私”的说法？




五、“资本不是物，而是一定的、社会的、属于一定历史社会形态的生产关系，后者体现在一个物上，并赋予这个物以独特的社会性质。”怎样理解马克思的这段论述？
 













第一章

第一节（物质&意识、主观能动性&客观规律、运动&静止）

一、物质与意识的辩证关系

1、物质决定意识，要坚持一切从实际出发，实事求是

2、意识的能动作用

①意识对物质具有反作用，正促错阻

②人能够能动地认识世界、改造世界

③意识对人体生理活动具有调节和控制作用

二、主观能动与客观规律

1、辩证关系

①尊重客观规律是正确发挥主观能动的前提

②只有充分发挥主观能动性，才能正确认识和利用客观规律

2、正确发挥主观能动性三的大前提

①从实际出发、实事求是

②实践是其基本途径

③需要依赖于一定的物质条件

三、运动与静止

①物质的根本属性是运动

②运动是绝对的、永恒的、无条件的

③静止是相对的、暂时的、有条件的

 

第二节（联系、发展、质变量变、矛盾）

一、联系

①普遍性：要求我们用联系的观点看问题，反对用孤立的观点看问题

②客观性：要求我们从客观事物本身固有的联系出发去认识事物

③多样性：世界上任何两个事物都有这样或那样的联系，要求我们一切以时间、地点为转移

④有条件性：正促错阻

二、发展

①普遍性：要求我们用发展的眼光看问题

②前进性与曲折性：要求我们既要对未来充满信心，又要做好充分准备勇敢面对困难

三、量变质变

1、关系

①量变是质变的必要准备

②质变是量变的必然结果

2、方法论

①要求我们重视量的积累

②在量变达到一定程度时，抓住时机促成质变

四、矛盾

1、矛盾既对立又统一，要求我们用全面、一分为二的观点看问题

      ……体现了同一性，……体现了斗争性。

2、矛盾具有普遍性，要求我们勇于承认揭露并解决矛盾

3、矛盾具有特殊性，要求我们具体问题具体分析

①不同事物有不同矛盾

②同一事物不同阶段有不同矛盾

③同一事物同一矛盾的不同方面不同

4、矛盾分为主要矛盾和次要矛盾，主要矛盾分为主要方面和次要方面；要求我们坚持“两点论”和“重点论”的统一

注：

①主要矛盾处于支配地位，对事物的发展起决定作用

②主要矛盾的主要方面决定矛盾的性质，也决定着矛盾的发展方向

 

第三节（创新、感性认识&理性认识、唯物辩证法）

一、创新（辩证否定观）

①辩证否定的态度，即自己否定自己、自己发展自己，既克服又保留

②克服事物的不利因素，保留事物的有利因素

③辩证否定的实质是“扬弃”

④方法论：要求我们树立创新意识，立足实践

二、感性认识&理性认识

1、辩证关系

①理性认识依赖于感性认识

②感性认识可能发展为理性认识

③两者相互渗透、统一

2、从感性认知向理性认识过渡的两个条件

①通过实践，获取感性材料

②经过理性思考，将感性材料加以提取，制作加工

三、唯物辩证法

①唯物辩证法认为，其对现存事物的肯定理解中包含否定理解，

	就其本质来说，它是批判的，革命的，创新的

②方法论：要求我们密切关注发展的实际，敢于突破不相符的成规陈说，

	同时注意研究新情况，提出新问题，开拓新境界

答题技巧：

①   矛盾的核心=矛盾的特殊性（因人而异因地制宜、具体问题具体分析）

②   唯物辩证法的实质核心=矛盾

③   唯物辩证法的总特征/基本特征/基本观点=联系+发展

 

第二章

第一节（实践、认识）

一、实践

1、 实践的特点

①   直接现实性（新版教材改成客观实在性）

②   自觉能动性

③   社会历史性（材料“团队协作”和“不同的时间节点”）

2、 实践到认识

①实践是认识的来源

②实践是认识的目的

④   实践是认识发展的动力

④实践是检验认识真理性的唯一标准（真理：主体正确反映客体）

二、认识

1、 认识的特点

①   无限性

②   上升性

③   反复性：人的认识受自身条件限制；客观世界是多变的，其本质的暴露需要一个过程（材料“出现困难”）

2、 认识到实践

正促错阻

 

第二节（真理、价值）

一、真理

1、 真理的特点

①   客观性

②   条件性（绝对性、相对性）

2、 看到“真理”必答

①认识真理有无限性，追求真理是一个永无止境的过程

②认识真理有反复性，追求真理是一个曲折的过程

③在实践中认识和发现真理，在实践中检验和发展真理

二、价值

1、 价值的特点

①主体性

②客观性

③多维性

④社会历史性

2、 看到“价值”必答

①自觉站在最广大人民的立场上，坚持把人民群众的利益作为最高价值标准

②价值判断决定价值选择

③在实践的基础上进行价值判断和价值选择

 

第三节（认识世界和改造世界）

一、认识世界和改造世界的辩证关系

①认识世界有助于改造世界，正确认识世界是有效改造世界的前提

②改造世界有助于加深人们对世界的认识

③两者相互依赖、相互制约

二、方法论

一切从实际出发，实事求是，在实践中检验和发展真理

三、实践创新和理论创新的辩证关系

①   实践创新为理论创新提供动力

②理论创新为实践创新提供指导，正促错阻

 

第三章

第一节（社会存在&社会意识、生产力&生产关系、经济基础&上层建筑）

一、社会存在与社会意识

1、 辩证关系

①社会存在决定社会意识

②社会意识反作用于社会存在，正促错阻

2、 社会意识具有相对独立性

①特点

■与社会发展不完全同步性

■历史继承性

■对社会存在具有能动作用，正促错阻

②文化对社会发展的作用

■文化为社会发展提供思想佐证

■文化为社会发展提供精神动力

■文化为社会发展凝聚力量

二、社会两大矛盾

1、 生产力&生产关系

生产力决定生产关系

生产关系反作用于生产力，正促错阻

2、 经济基础&上层建筑

经济基础决定上层建筑

上层建筑反作用于经济基础，正促错阻

三、社会形态更替

1、 特点

统一性，多样性，必然性，历史选择性，前进性，曲折性

 

第二节（社会基本矛盾、改革、革命、科技）

社会历史的发展动力

一、社会基本矛盾在历史发展中的应用

①社会基本矛盾是历史发展的根本动力

②生产力是社会基本矛盾运动中最基本的动力因素，是人类社会发展和进步的最终决定力量

③生产力是社会进步的根本内容，是衡量社会进步的根本尺度

④社会基本矛盾具有不同的表现形式和解决方式，冰从根本上影响和促进社会形态的变化和发展

二、阶级斗争和社会革命在阶级社会发展中的应用

①阶级和阶级斗争是人类社会发展到一定阶段才出现的社会现象

②阶级斗争是阶级社会发展的直接动力

③马克思主义的阶级分析方法

三、改革在社会发展中的应用

①在一定程度上解决了社会基本矛盾

②促进生产力发展

③推动社会进步的有效途径

四、科技在社会发展中的应用

①   科技革命是推动经济和社会发展的强大杠杆

②正确把握科学技术的社会作用

 

第三节（人民群众）

一、人民群众

1、 作用

①人民群众是社会物质财富的创造者

②人民群众是社会精神财富的创造者

③人民群众是社会变革的决定力量

2、 方法论

要求我们坚持群众观点和群众路线（群众路线就是一切为了群众，一切依靠群众，从群众中来，到群众中去的路线）

二、“杰出人物”

必答：领袖人物在革命斗争中是社会变革的先导，在革命斗争中起着领导核心的作用，但受客观条件限制，不管什么样的历史人物，都不能决定和改变历史发展的总进程和总方向

 

第四章

第一节（商务经济、商务二因素、劳动二重性、商品的价值量、货币的职能）

一、商品经济

1、 基本特征：为了交换而生产

2、 存在条件

①社会分工的出现

②生产资料和劳动产品属于不同的所有者

二、商品二因素

1、 使用价值：指商品的有用性，体现商品的自然属性

2、 价值：凝结在商品中无差别的一般人类劳动力

三、劳动二重性

1、 具体劳动（形成使用价值）

2、 抽象劳动（形成价值）

■劳动二重性决定商品二因素

四、商品的价值量

商品的价值量不是由个别劳动时间决定，而是由社会必要劳动时间决定

五、货币的五大职能

价值尺度，流通手段，贮藏手段，支付手段，世界货币

 

第二节（劳动力成为商品、剩余价值、不变资本&可变资本）

一、劳动力成为商品的两大条件

①劳动者有人身自由

②劳动者一无所有

■选择题
①劳动力成为商品标志着简单生产发展到资本主义商品生产的新阶段
②劳动力商品的价值，是由生产、发展、维持和延续劳动力所必需的生活必需品的价值所决定的
③劳动力商品在使用价值上有一个很大的特点，就是它的使用价值是价值的源泉（商品的价值源泉是抽象劳动）
二、剩余价值
1、 定义：剩余价值是由雇佣工人所创造并被资本家无偿占有的超过劳动力价值的那部分价值
2、 分类
绝对剩余价值，相对剩余价值，超额剩余价值
三、资本
1、 可变资本：购买劳动力成本，在生产中不仅创造价值，还实现增值
2、 不变资本：以生产资料形态存在的资本，生产过程中转移自己的物质形态，不发生价值增值
3、 剩余价值率=剩余价值/可变资本，反映资本家对工人剥削程度 
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